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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez S. L. ,Kalina” Salezjanskiej Organizacji
Sportowej jest dziatanie dla dobra dzieci w ich najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu S. L.
,Kalina” traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dzieci i mtodziezy przemocy w jakiejkolwiek formie.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. ( Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6in. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw ( Dz. U. poz.1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj.
Dz. U. z 2023r. poz.31 z p6ézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1249)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny ( tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego ( tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1375 z pdzn.zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z pdzn. zm. ) art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego ( tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z
pdin.zm.)

Objasnienie terminéw
Personelem |ub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.
Zarzgdem stowarzyszenia jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej organizacji zgodnie
w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach organizacji.
Stowarzyszenie Lokalne ,Kalina” Salezjanskiej Organizacji Sportowej w skrécie S. L. ,Kalina”, to
stowarzyszenie z siedzibg przy ul. Kalinowszczyzna 3 w Lublinie.
Inspektorie Salezjanskie to 4 Inspektorie Ksiezy Salezjandow (krakowska, pilska, warszawska,
wroctawska) i 2 Inspektorie Sidstr Salezjanek ( warszawska i wroctawska).
Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Osobami niepetnosprawnymi sa wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoby, ktére nie moga
samodzielnie, cze$ciowo lub catkowicie, zapewnic sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego
i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia fizycznego lub psychicznej sprawnosci.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich w dziatalnosci wychowawczo-sportowe;j S. L.
,Kalina” to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja



w/w Polityki ochrony w organizaciji.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat |

Zagadnienia wstepne

A. Postanowienia ogdlne

1. Opieka nad dzie¢mi rozumiana jest jako troska o ich godnos¢, o dobro duchowe, psychiczne i fizyczne.
Wszyscy opiekunowie biorg na siebie odpowiedzialnos$¢ za ochrone i rozwéj tego dobra.

2. Celemniniejszego dokumentu jest pomocwszystkim osobom zaangazowanym w prace S. L. ,,Kalina” nad
wiasciwymi sposobami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczeAstwa powierzonych im dzieci oraz
przekazanie wskazéwek, przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
zaniedban lub naruszen zapisdw prawa dotyczgcych ochrony dzieci.

3. Polityka ochrony jest przeznaczona do stosowania w S. L. ,Kalina” przez personel zatrudniony na
roznych stanowiskach i podejmujgcy rézne zakresy odpowiedzialnosci.

4. Ochrona dzieci, o ktérej mowa w Polityce ochrony, opiera sie zaréwno na art. 30 Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktdrym:
,przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela”,
jak i na ustawodawstwie Kosciota Katolickiego (Kodeks Prawa Kanonicznego). Ochrona obejmuje osoby
do ukonczenia 18 roku zycia, nawet jesli prawo panstwowe wyznaczatoby w jakiej$ kwestii granice
nizsza.

B. Prawa dzieci oraz ogdlne zasady ich ochrony

1. Kazde dziecko, ktére zostata powierzone opiece dorostych, ma prawo do:

— poszanowania wiasnej godnosci i nietykalnosci;

— zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych (szczegdlnie poczucia bezpieczenstwa
i doswiadczania mitosci);

— przynaleznosci, np. do rodziny, grupy oraz do kontaktéw i relacji spotecznych;

— otrzymania wsparcia w rozwoju;

— powaznego traktowania zgtaszanych dorostym problemow;

—ochrony przed zaniedbaniem, przemocg, wykorzystaniem i dyskryminacjg;

— obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroricy, zgodnie z prawem polskim;

— wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postugreligijnych;

— poznania i ochrony swoich praw i potrzeb.
Powyzsze prawa s3g niezbywalne, a ich ograniczenia moga wynikac tylko z norm prawnych, ktére maja
na celu ochrone praw innych oséb, a takze ich zycia, zdrowia oraz moralnosci spotecznej.

2. Podstawowe zasady ochrony praw dzieci:

— bezwzgledna ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy;

— realizacja zasady ,zero tolerancji” dla wykorzystania seksualnego matoletnich;

— personel organizacji odpowiada za bezpieczenstwo dzieci;

— wychowawcy dysponujg skutecznymi narzedziami stuzgcymi ochronie dzieci w postaci odpowiedniego
wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu zapobiegawczego oraz znajomosci procedur
postepowania;

— dzieci znajg swoje prawa oraz sposoby reakcji w sytuacji zagrozenia czy skrzywdzenia.

C. Zjawiska szkodliwe wychowawczo

1. Majac na wzgledzie dobro dzieci, Polityka ochrony wspiera zdrowe doswiadczenia wychowawcze oraz
umacnia pozytywne i przejrzyste procesy sprzyjajgce integralnemu rozwojowi fizycznemu,
emocjonalnemu, intelektualnemu, duchowemu, spotecznemu i kulturalnemu powierzonych dzieci. W
szczegblny sposdb stuzg ochronie przed takimi niekorzystnymi wychowawczo i rozwojowo zjawiskami,
jak: wykorzystanie fizyczne, wykorzystanie psychiczne, cyberprzemoc, zaniedbanie, wykorzystanie



seksualne.

Wykorzystanie fizyczne (przemoc fizyczna) to kazda forma niewtasciwego, nieprzypadkowego
naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka, zaréwno zamierzonego (bicie, szarpanie, kopanie,
potrzasanie itp.), jak i wynikajacego z zaniedbania.

Wykorzystanie psychiczne (przemoc psychiczna) polega na uporczywym, niewtasciwym traktowaniu
emocjonalnym dziecka, powodujgcym powazne zaburzenia w jego rozwoju emocjonalnym. Jest to
najczestsza kategoria naduzy¢ w relacjach miedzy wychowawcami a dzie¢mi. Skutkiem jest
przekonanie dziecka o swojej bezwartosciowosci, nizszosci, niemoznosci bycia kochanym
bezwarunkowo. Otwiera to droge do innych naduzyé wobec dziecka, rowniez seksualnych. Przemoc
psychiczna moze przybra¢ forme stawiania wymagan nieadekwatnych do wieku, zastraszania i grozenia
dziecku, ponizania jego godnos$ci w obecnosci innych, o$mieszania, niekonsekwencji w relacji
(okazywanie nadmiernej sympatii na przemian z chtodem emocjonalnym), faworyzowania dziecka i
oczekiwania lojalnosci z jego strony oraz wiele innych.

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych —
komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Moze mie¢ forme wulgarnych
wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejting, trolling), przesytania zdje¢ dziecka, ktérych ono sie
wstydzi i ukazujgcych je w niekorzystnym swietle, zastraszania, Sledzenia (cybrestalking) ujawniania
tajemnic dziecka (outing), organizowania grupy oséb nieprzychylnych dziecku, kradziezy tozsamosci
(impersonation) itp.

Zaniedbanie to pozbawienie dziecka okreslonego dobra, powodujgcego znaczng szkode w jego
rozwoiju, np. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkéw higieny, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué, opieki medycznej. Powaznym aktem zaniedbania jest niezapewnienie dziecku
odpowiedniej opieki i pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu odpowiedniej
opieki medycznej ileczenia.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby dojrzatej seksualnie wobec dziecka w wieku
bezwzglednej ochrony (prawo karne do 15 roku zycia, prawo kanoniczne do 18 roku zycia), ktdre czy
to przez Swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbanie swoich spotecznych obowigzkéw wynikajacych
ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania dziecka w jakgkolwiek
aktywnos¢ natury seksualnej, ktorej intencjg jest zaspokojenie osoby dorostej.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel stowarzyszenia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel stowarzyszenia podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki ochrony.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zafqgcznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka

A. Procedura interwencji
1. Zgodnie z art. 240 Kodeksu Karnego: § 1. Kto, majgc wiarygodng wiadomos¢ o karalnym



przygotowaniu albo usifowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a,

art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art.

189, art. 197 § 3 lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym,

nie zawiadamia niezwtocznie organu powofanego do Sscigania przestepstw, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Wiadomos¢ o fakcie przemocy, wykorzystania seksualnego osoby matoletniej lub niepetnosprawne;j

lub o prawdopodobienstwie zachodzenia tych zdarzen moze pochodzi¢ z réznych zrédet:

a) odsamej osoby matoletniej lub niepetnosprawnej;

b)  osoba trzecia moze informowadé, ze wie od osoby matoletniej lub niepetnosprawnej, i ze w
stosunku do niego lub innego matoletniego uzyto przemocy lub wykorzystano seksualnie w
przesztosci, lub tez nadal jest wykorzystywany i/lub doznaje innej formy przemocy;

c¢)  osoba matoletnia lub niepetnosprawna moze pokazywac zranienia, ale nie potrafi przedstawic
wystarczajgcego wyjasnienia;

d)  zaburzenia zachowania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej mogg wskazywac na to, ze
prawdopodobnie doswiadcza lub doswiadczata jakiegos rodzaju przemocy.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem rdznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) inne dziecko.

6. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi
stowarzyszenia. Notatka moze miec forme pisemng lub mailows.

7. Interwencja prowadzona jest przez zarzad stowarzyszenia, ktéry moze wyznaczyé na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

8. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzadu
stowarzyszenia” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

9. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad stowarzyszenia.

10. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzagdu stowarzyszenia, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

11. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

12. Zarzad stowarzyszenia informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

13. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad stowarzyszenia
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy



spotecznej.

14. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

15. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki ochrony. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
stowarzyszenie.

16. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji.

17. Nalezy pamietaé, ze:

a) osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji i osadow. Jest to
zadanie odpowiedzialnych organdéw i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach. Jezeli wczesniej nie sporzadzono notatki, nalezy zapisa¢ niezwtocznie
przebieg rozmowy, zachowujgc wyrazenia i stownictwo osoby matoletniej informujacej o
zdarzeniu, oraz podpisac sie swoim nazwiskiem, wpisujgc date i miejsce rozmowy;

b) rozstrzygniecie czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne nie nalezy do osoby, ktdra dowiaduje
sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku wykorzystywania matoletniego;

c) wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg by¢ traktowane powaznie i trzeba je rozstrzygad,
opierajac sie na procedurach przewidzianych w niniejszym dokumencie, w prawie kanonicznym
i prawie publicznym polskim, wspdtpracujac z wtasciwymi organami w zakresie ich kompetencji.

B. Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad stowarzyszenia przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad
stowarzyszenia stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Zatgcznik nr 3.

2. Zarzad stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad stowarzyszenia sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
zarzad stowarzyszenia sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spofecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
»Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu stowarzyszenia,
wodweczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



7. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad stowarzyszenia powinien
zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekunéw dziecka
na pismie.

C. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w stowarzyszeniu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacd plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zZrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmdw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badzZ inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach stowarzyszenia nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad stowarzyszenia
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
stowarzyszenia lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki ochrony.

4. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie stowarzyszenia bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel stowarzyszenia moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7 Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka
jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci i mtodziezy do internetu

1. Stowarzyszenie nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

2. Naterenie stowarzyszenia dostep do dziecka internetu mozliwy jest wytgcznie przez prywatne
urzadzenia mobilne cztonkdéw stowarzyszenia.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za internet (trener, prowadzgcy grupe lub osoba obserwujgca) przekazuje taka
informacje zarzadowi stowarzyszenia, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony

1. Zarzad organizacji wyznacza Prezesa S. L. ,Kalina” jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich w Stowarzyszeniu Lokalnym , Kalina” Salezjaniskiej Organizacji Sportowe;.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityk ochrony i za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd personelu organizacji,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony. Wzdér ankiety
stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki ochrony.




4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki ochrony oraz wskazywac naruszenia
Polityk ochrony i w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez cztonkdw personelu Zafgcznik nr 6 i 7. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje zarzadowi organizacji.
6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki ochrony niezbedne zmiany i ogtasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki ochrony.

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia przez Zarzqd S. L. ,,Kalina”.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundw,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, personel -dziecko niepetnosprawne oraz relacji
dziecko-dziecko

Zatgcznik nr 3: Karta interwencji

Zatgcznik nr 4: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Zatgcznik nr 5: Monitoring standardéw — ankieta

Zatgcznik nr 6: Schemat pytan ,Ocena ryzyka”

Zatgcznik nr 7: Tabela ,,Obszary ryzyka”

Zatgcznik nr 8: Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Zgody:

Zatgcznik nr 9: Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na rozpowszechnianie wizerunku dziecka

Zatgcznik nr 10: Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 11: Zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na udziat matoletniego w wycieczce (imprezie, spotkaniu)
Zatgcznik nr 12: Deklaracja respektowania Zasad ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Lokalnym , Kalina”
Salezjanskiej Organizacji Sportowe;.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Stowarzyszeniu Lokalnym ,,Kalina” Salezjanskiej Organizacji Sportowe;j

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Organizacja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku organizacja musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawq dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
W oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz
Kodeksu pracy?.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnymi -
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.nns.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu organizacji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f.  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentag;ji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

1 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2 Art. 22 oraz art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).
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5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panistwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad sie wytacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych® (a takie mogg byé prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe) oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie os$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowar przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).
6 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1915 z péZn. zm.).
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

Ja (imie i nazwisko)

[ L o =) = O

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykqg ochrony matoletnich obowigzujgcg w Stowarzyszeniu

Lokalnym ,Kalina” Salezjanskiej Organizacji Sportowej i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, personel -dziecko
niepetnosprawne oraz relacji dziecko-dziecko

A) Zasady bezpiecznych relacji personelu S. L. ,Kalina” Salezjanskiej Organizacji Sportowej z dzie¢mi

Celem niniejszych wytycznych jest pomoc personelowi organizacji w procesie autorefleksji nad

wiasciwym sposobem zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczeistwa powierzonym im matoletnim oraz
przekazanie wskazéowek, przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub
naruszen zapisow prawa dotyczgcego ochrony dzieci.

N

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspoétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw stowarzyszenia a takze kazdg
dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka stowarzyszenia, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg stowarzyszenia i/lub na jej terenie. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec pozostatych dzieci.

B) Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuiczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel poinformuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.
Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Personel zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

C) Dziatania z dzie¢mi
Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Personel unika faworyzowania dzieci. Wszyscy matoletni biorgcy udziat w akcjach S. L. ,,Kalina” majg prawo
do bycia traktowanymi przez personel stowarzyszenia z jednakowg troska.
Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
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sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
zarzad stowarzyszenia nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Personelowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Cztonkowie personelu stowarzyszenia — jesli ku temu nie ma waznej przyczyny — nie powinni udawac sie
indywidualnie w podréz samochodem z matoletnim.

Nie do zaakceptowania jest noszenie przez personel organizacji prowokujgcego stroju i epatowanie
nagoscig w obecnosci matoletnich.

D) Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Personel zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci, jak: faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw. Nalezy w takiej
sytuacji reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy unikaé innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, korzystaniu z toalety. Jesli opieka higieniczna nad dzieckiem nalezy do obowigzkéw
cztonka personelu, to musi on zostac przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym tézku lub w jednym pokoju.
Zaleca sie unikanie sktadania wizyt w pokojach matoletnich. Miejsca te nie sg rowniez witasciwym
Srodowiskiem do odbywania rozmdéw z matoletnim.

E) Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywacé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno personelowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
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Dopuszcza sie wymiane numeroéw telefonu, adreséw e-mail i innych danych kontaktowych potrzebnych do
codziennej komunikacji miedzy personelem stowarzyszenia a dzie¢mi, a takze nawigzywanie kontaktéw w
mediach spotecznosciowych i komunikacje przez narzedzia takie jak Messenger, Whatsapp, itp.
Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny zwigzany z dziatalnoscig klubu i zachowuje zasady
wymienione w pkt. B.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym zarzad
stowarzyszenia, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym matoletniego, cztonek personelu organizacji nie powinien
w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych, a wizyta
powinna odbywac sie w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

F) Zasady podczas akcji wakacyjnych

Ponizsze zasady sg uzupetnieniem przepiséw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 30 marca 2016 roku w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy Dz.U. z dnia 5.04.2016, poz. 452).
Wszystkie wyjazdy z osobami matoletnimi powinny by¢ starannie zaplanowane i dokumentowane w sposéb
formalny. Nalezy takze zadbac o stosowne ubezpieczenia uczestnikdw wyjazdu, jak réwniez ich opiekundéw
z godnie z wymogami kraju przebywania.

Podczas wyjazdow wielodniowych nalezy zwraca¢ uwage na zachowania podopiecznych, moggace
wskazywac na ich problemy z aklimatyzacja w grupie, w celu unikniecia sytuacji konfliktowych lub
niebezpiecznych dla uczestnikdw. Rolg wychowawcy jest zauwazy¢ tego typu sytuacje oraz dazy¢ do
zniwelowania ich wystgpienia.

Szczegdlng uwage i wyjgtkowa czujnosé nalezy wykaza¢ w stosunku do tych z wychowankdw, ktdrych
zachowanie moze stwarzad zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ Zrédtem dyskomfortu innych uczestnikow
wspdlnego pobytu.

Niedopuszczalne jest ignorowanie sygnatéw mogacych wskazywac na: izolowanie sie podopiecznego w
grupie réwiesniczej, przejawy agresji, konflikty miedzy podopiecznymi, pojawiajace sie zachowania
seksualne ws$réd wychowankdw nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez réowiesnikow
zagubienia i nieporadnosci stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

W sytuacji zaobserwowania, ze wychowanek nie radzi sobie w kontaktach z réwiesnikami, nalezy podjagc
stosowne dziatania, zmierzajgce do wyeliminowania problemu: poswiecié czas na rozmowe wyjasniajgca
zrédto trudnosci, zastosowac srodki zaradcze, majgce na celu zapewnienie spokojuidobrego samopoczucia
podopiecznym, pomdc matoletniemu poprzez zgtoszenie problemu przetozonemu oraz w uzasadnionych
przypadkach rodzicom, opiekunom, odpowiednim wtadzom lub specjalistom (psychologom, pedagogom).
Jesli wychowanek zachowaniem lub postawg zagraza bezpieczerstwu swojemu badz innych dzieci, lub tez
jego sytuacja zdrowotna nie pozwala na uczestniczenie w dalszym wypoczynku, nalezy powiadomic
rodzicow/opiekundw dziecka o zaistniatej sytuacji i zobowigza¢ do odebrania dziecka z wypoczynku. Jezeli
poinformowanie rodzica/opiekuna o koniecznosci odbioru dziecka nastepuje w formie telefonicznej, nalezy
nagra¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem (wczeséniej informujac, ze rozmowa bedzie nagrywana). Jezeli
rodzice/opiekunowie nie wyraza zgody na odbidr dziecka i nie przejma opieki nad dzieckiem, nalezy o tym
fakcie zawiadomic¢ odpowiednie instytucje (np. Policje).

Na kazdy wyjazd z osobami matoletnimi organizator jest zobowigzany uzyskaé pisemng zgode rodzicéw
(opiekundéw prawnych) po uprzednim zapoznaniu ich z programem i zasadami organizowanego wyjazdu.
Nalezy udostepnic rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwosé kontaktu z opiekunami, w celu uzyskania
informacji o dziecku podczas jego pobytu na wyjezdzie.

Na poczatku wyjazdu wychowawcy majg obowigzek zapoznaé uczestnikédw z obowigzujgcymi podczas
niego zasadami i regulaminem oraz odnotowac ten fakt w prowadzonej dokumentacji.

Czas przeznaczony na odpoczynek nocny powinien by¢ zaplanowany zgodnie z normami bezpieczenstwa.
Szczegdblng uwage nalezy poswieci¢ rozplanowaniu miejsc noclegowych, najlepiej jeszcze przed wyjazdem.
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Sypialnie chtopcow i dziewczat powinny byé zorganizowane oddzielnie i nadzorowane przez personel tej
samej ptci co przebywajgcy w nich wychowankowie.

Opiekunowie nie powinni nocowaé w pomieszczeniu, w ktdrym nocujg dzieci lub mitodziez. W sytuacji
szczegblnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania w nocy w sypialni z wychowankiem, powinien on o
tym fakcie powiadomic inng osobe dorosta, przetozonego lub kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica
(opiekuna prawnego)wychowanka.

G) Relacje personelu z osobami niepetnosprawnymi
Za osoby niepetnosprawne wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) uwaza sie osoby, ktdre nie moga
samodzielnie, czesciowo lub catkowicie, zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i
spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia fizycznego lub psychicznej sprawnosci.
Ze wzgledu na rodzaj niesprawnosci nalezy wyrdznic:
osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng, ktére majg uszkodzone narzady zmystéw (osoby niewidome
i stabo widzgce, osoby niestyszace i stabo styszace);
osoby z niesprawnoscia fizyczng, czyli osoby z niepetnosprawnoscig motoryczng z uszkodzeniem narzadu
ruchu lub osoby z przewlektymi schorzeniami narzgdéw wewnetrznych;
osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng, do ktérych zalicza sie osoby umystowo uposledzone z
niesprawnoscig intelektualng, osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowosci i zachowania, osoby z
zaburzeniami Swiadomosci;
osoby z niepetnosprawnoscig ztozong (sprzezong), dotkniete wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia:
wystgpic¢ tu mogg potgczenia réznych, wymienionych powyzej niepetnosprawnosci, np. osoba niewidoma
z umystowym uposledzeniem, osoba gtuchoniewidoma, osoba z uszkodzonym narzadem ruchu z
zaburzeniami psychicznymi itp.
Osoby matoletnie z réznymi niepetnosprawnosciami maja takie same potrzeby biologiczne i spoteczne jak
inni ludzie, ale ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ majg tez specyficzne potrzeby. Wymagaja
szczegoblnej troski oraz wrazliwego podejscia ze strony opiekundw.
Osoby mafoletnie z niepetnosprawnoscig intelektualng, szczegdlnie w stopniu umiarkowanym, znacznym
i gtebokim, charakteryzuje: myslenie konkretno-obrazowe, brak krytycyzmu, nadmierna ufnosc i
otwarto$¢, zaburzenia woli, infantylizm, spolegliwos¢. Bardzo czesto osoby te majg trudnosci w
komunikacji z innymi (np. réznego rodzaju zaburzenia mowy). Ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé
tatwo ulegajg wykluczeniu z grupy réwiesniczej. Czesto osoby te chcg skupié na sobie uwage opiekunéw
poprzez réznego rodzaju zachowania prowokacyjne.
W kontakcie z osobami matoletnimi z rézng niepetnosprawnoscig nie powinno sie: wyreczac¢ ich w
czynnosciach osobistych, ktére mogg wykonaé sami i tym samym uzaleznia¢ podopiecznych od
opiekunéw, infantylizowa¢ podopiecznych, lekcewazy¢ zadnych sygnatéw Swiadczacych, ze
podopiecznemu moze dziac sie krzywda.
W przypadku gdy matoletniemu z niepetnosprawnoscig nalezy pomdc przy réinych czynnosciach
higienicznych, nalezy to czyni¢ wytgcznie za zgodg rodzicéw lub opiekundéw prawnych przy zachowaniu petnej
delikatnosci i intymnosci. Nalezy wtedy zaangazowac dwie osoby sposréd opiekundw.
Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie osoby matoletniej z niepetnosprawnoscia szczegdlnie wtedy, gdy z
trudnoscia wyraza ona swoje doswiadczenia. Nigdy nie wolno lekcewazyé tego, co wypowiada. W
przypadku oséb gtuchoniemych moze by¢ potrzeba zaangazowania biegtego ttumacza jezyka migowego.
W kontakcie z osobami matoletnimi z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy: wydawac komunikaty
proste i jednoznaczne, ustalaé i egzekwowaé dopuszczalne zasady zachowan wobec innych (np. sposoby
witania sie, okazywania uczué), uczy¢ przestrzegania zasad intymnosci oraz rozrdzniania sfery prywatnej
i publicznej, ustala¢ z rodzicami zakres udzielanej pomocy w sferze osobistej podopiecznego.

H) Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w stowarzyszeniu. Personel
chroni dzieci i zapewnia im bezpieczenistwo.
Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Polityce ochrony
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Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.
Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw i kolezanek/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwo$é; wolny od
wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig,
nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie.

Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w stowarzyszeniu procedury bezpieczernstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w stowarzyszeniu pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.

J) Niedozwolone zachowania dzieci:
Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie/rysowanie na $cianach;
- wulgarne gesty;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
- straszenie;
- szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w stowarzyszeniu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.
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LNy A

15.
16.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w stowarzyszeniu.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren stowarzyszenia.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w stowarzyszeniu.

Uzywanie wulgaryzmow.

Spozywanie alkoholu i innych uzywek ( np. narkotykéw).

Ogladanie i zachecanie do ogladania pornografii.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci stowarzyszenia.

. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci stowarzyszenia.
11.
12.
13.
14.

Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek.

Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych osdb.
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Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCIJI

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia:

4.0pis podjetych dziatan, innych niz Data: Dziatanie:
interwencja:
5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami Data: Opis spotkania:

prawnymi dziecka:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wtasciwe) przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
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do ktdérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wynik interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego /dziatania rodzicéw/ opiekundéw
prawnych

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Stowarzyszeniu Lokalnym , Kalina” Salezjanskiej

C.

1.

Organizacji Sportowej

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci (chtopcow i dziewczat), dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:
Nalezy uzyskaé pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych
dzieci.
Nalezy wyjasni¢, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.
Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Nie wolno ujawniac jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczycgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
A wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
B zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowacé na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy z
organizacja.
Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci beda rejestrowane i zgtaszane zarzgdowi stowarzyszenia,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku S. L. ,,Kalina”
W sytuacjach, w ktérych nasze stowarzyszenie rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
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4.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenistwo dzieci poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
— niedopuszczenie do sytuacji, w ktoérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru personelu organizacji,
— poinformowanie rodzicdw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie , ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

D.

1.

E.

1.

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.
Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.
Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prébe wczesniej i uzyskac zgode
zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode.
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,
podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.
Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takiej sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach zarzad organizacji moze podja¢ decyzje o
skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.
W celu realizacji materiatu medialnego zarzagd moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placéwki dzieci.
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F.

G.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jedli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie
przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez stowarzyszenie. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w
polityce ochrony danych osobowych.

Osoby z personelu mogg uzywac osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci tylko za zgodg zarzadu stowarzyszenia
i jedynie w celach zwigzanych z dziataniami.
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